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ВВЕДЕНИЕ С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Центр профессиональной подготовки» 

(далее –Организация), в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»,  в Организации проводилось 

самообследование.  

Целью самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ЧОУ ДПО ЦПП. Процедура 

самообследования решает следующие задачи Организации: - получение 

объективной и достоверной информации по всем сферам деятельности 

Оганизации; - выявление сильных и слабых сторон в деятельности 

Организации; - устранение причин несоответствия показателей деятельности 

и разработка предупредительных мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в результате самообследования. В процессе самообследования 

проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления 

Организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 
информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 Состав Комиссии, ответственной за проведение самообследования  в 

ЧОУ ДПО ЦПП: 

1. Салахова Э.А.. - директор; 2. Ягудин Р.Р.. - заместитель директора ; 3. 

Мизецкий В.В.. – помощник директора. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

и система управления. Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Центр 

профессиональной подготовки»» является некоммерческой организацией - 



частным учреждением, реализующим образовательные программы 

дополнительного профессионального образования. Учредителями 

Организации являются: Граждане Российской Федерации: Ягудин Радик 

Рафаилович и Салахова Эльфия  Анваровна Полное наименование на 

русском языке: Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Центр профессиональной подготовки». 

Сокращенное наименование на русском языке: ЧОУ ДПО  ЦПП.  
       Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Центр профессиональной подготовки», 
сокращенное название ЧОУ ДПО ЦПП, юр. адрес: 420126, Республика 

Татарстан, г. Казань, пр. Ямашева, д. 61, ИНН 1657035202, ОГРН 

1021603143451. 
        Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Центр профессиональной подготовки» 
образовано 12 декабря 2000 года с целью реализации образовательных 

программ, подготовка, переподготовка и повышение кадров в сфере частной 

охраны, деятельности в смежных областях. Дополнительные 

образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных 

курсов, предметов и дисциплин. ЧОУ ДПО ЦПП реализует образовательные 

программы по направлениям подготовки  и повышения квалификации:  
        Учебная программа по профессиональной подготовке частных 

охранников (6-го, 5-го и 4-го разряда).  
        Программа профессионального обучения для работы в качестве частного 

охранника «Программа повышения квалификации охранников».  
    Образовательное учреждение проводит занятия на своей учебно-
практической базе по адресу: г. Казань, ул. П. Лумумбы, д. 4 (231,6 кв.м) – 
тир, г. Казань пр. Ямашева, д. 61, (35 кв.м.) - лекционный зал,    – спортзал 
(Декабристов,1). Общий штат Учреждения составляет 6 человек, из них: 

руководство 2 человека, преподавательский состав 4 человека, 
инструкторский состав 2 человека. Штат укомплектован полностью.  

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы 

управления являются законодательство Российской Федерации в сфере 

образования, нормативно- распорядительные документы Министерства 

образования и науки России: • Конституция Российской Федерации; • 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации»; • Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 

№197-ФЗ; • Правила оказания платных образовательных услуг (утв. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 18.08.2013 г. № 

706); • Приказ Министерства образования Российской Федерации от 

06.05.2005 г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных 

технологий» • Порядок проведения самообследования образовательной 

организацией (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462); • Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении 



примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам»; • Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01.07.2013 г. № 499); • Письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации (департамент государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО) от 09.10.2013 г. № 06-735 
«разъяснения о законодательном и нормативном правовом обеспечении 

дополнительного профессионального образования. • Другие приказы, 

распоряжения, постановления, инструктивные письма, методические 

рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по различным 

направлениям деятельности. К основным организационно-правовым 

документам, регламентирующим деятельность Организации, относятся: 

Устав ЧОУ ДПО ЦПП;  Положение о педагогическом совете; Штатное 

расписание;  Правила внутреннего распорядка для работников; Правила 

внутреннего распорядка для слушателей; Положение о приёме на обучение в 

ЧОУ ДПО ЦПП; Положение о предоставлении платных образовательных 
услуг;  Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей; 
Инструкции по безопасности и охране труда; Должностные инструкции; 

Приказы директора Организации. Документальная база, регламентирующая 

деятельность ЧОУ ДПО ЦПП, разработана на основании примерных 

документов с учетом региональных условий и особенностей учебного 

заведения и утверждена в установленном порядке. Локальные нормативные 

акты разрабатываются заместителем директора. Локальные акты, 

регулирующие трудовые отношения, обсуждаются в трудовом коллективе и 

утверждаются директором. В действие акты вводятся в соответствии с 

уставом, приказами директора. Организация имеет круглую печать со своим 

наименованием, бланки, реквизиты и символику.   
      Для проведения занятий с обучаемыми, аудитории оснащены в 

соответствии с требованиями приказов и других нормативных документов 

Министерства образования и науки РФ и Войск Национальной гвардии РФ 
аудио и видео техникой, кинопроекторами (1 шт.), наглядными и 

методическими пособиями, спец. средствами, манекенами.  
Для первичной медико-санитарной помощи и других медицинских услуг для 

обучающихся в период обучения и сотрудников ЧОУ ДПО ЦПП заключен 

договор с ООО «Центр неотложной медицинской помощи», расположенной 

по адресу г. Казань, пр-т Ямашева,37. Для сотрудников и слушателей 

Организации предусмотрена возможность получения горячего питания и 

буфетной продукции за безналичный и наличный расчет с ООО «РАДА 

ПЛЮС» кафе Мастер вкуса», расположенный по адресу:г.Казань,пр-
тЯмашева51б. В буфетах большой выбор свежей выпечки, чая, кофе, 

кондитерских изделий, соков. Перерывы дают возможность обеспечить 

питанием всех слушателей и сотрудников 





 


